RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL
DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE DE 2025
EMPREGADOR: 19.534.299/0001-92 | QUANT. DE TRABALHADORES: 161

Diferencas de salarios entre mulheres e homens:

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76.4% do recebido pelos homens.

* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 83.1% da recebida pelos homens.

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacédo a dos homens.
As situacdes positivas mostram valores maiores ou iguais a 100%
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tratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
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Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composicdo do total de empregados por sexo, etnia e raca.

Mulher

Homem

68.0%

32.09%

4.0%

Homens Negros

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens ﬁo

Disponibilidade de pessoa em ocupacgodes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

Acgoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violé chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia



